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DIEZ COMPROMISOS PARA REGULAR LA EDUCACION SOCIAL Y CONSEGUIR
INTERVENCIONES SOCIEDUCATIVAS PROFESIONALES Y DE CALIDAD

La Federacidn de Ensefianza de Comisiones Obreras y el Consejo General
de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales comparten el
interés, la dedicacién y la preocupacién por la coyuntura social,
laboral y académica en la que se circunscriben las
acciones/intervenciones socioeducativas con personas en el marco
general de la accién/intervencidn social, en los dmbitos de la reforma
juvenil y la proteccién de menores y la atencion a personas con
discapacidad, que se vienen desarrollando a través de entidades al
servicio de la administracién o directamente desde las diferentes
Administraciones Publicas.

Aungue los caducos modelos asilares preconstitucionales comenzaron a
superarse en las distintas comunidades autdnomas en los afos ochenta
mediante diferentes leyes, decretos y ordenes que han ido asentando
unas bases mas modernas del modelo de gestidn y organizacidn en la
atencién a nifios/as, adolescentes y personas con discapacidad, no se
han concretado 1las funciones, titulaciones y perfil de los/as
profesionales de estos sectores, paradéjicamente en la parte de la
accién social que tiene la consideracién de derecho fundamental en la
CE, como es el de la educacion y, particularmente, la Educacion
Social.

Hitos fundamentales en la profesionalizacidén de la Educacion Social
han sido:

= La publicacidén de diferentes Convenios Colectivos que han regulado
parcialmente la condiciones laborales y sociales de los Educadores
y las Educadoras Sociales, como el Convenio de Accion e
Intervencién Social, el de Reforma Juvenil y Proteccidn de Menores,
o el de Centros y Servicios de atencidn a personas con
discapacidad.

» La Consolidacién de la titulacidn universitaria de Educador/a
Social, en el Estado Espafiol, impartiéndose en la actualidad el
Grado Universitario en Educacion Social.

= La creacidn hace 18 afios del Consejo General de Colegios Oficiales
de Educadoras y Educadores Sociales que agrupa a los colegios
profesionales de todas las CCAA, cuya labor contribuye a la
normalizacidén de una profesién que surge para dar respuesta a las
nuevas necesidades y demandas sociales, educativas, culturales y
luidicas, cada vez mas frecuentes en nuestra sociedad, y cuyos
ambitos de actuacidén incluyen “la educacidn no formal, educacidn de
adultos (incluida La tercera edad), 1insercion social de personas
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desodaptadas y de minusvdlidos, asi como La accion socioeducativa”,
+al como se recoge en el Real Decreto 1426/1991, de 30 de agosto de
creacidn del Titulo de Diplomado/a en Educacidn Social

= Lla aparicién de directivas europeas que regulan los contratos
piblicos en el Tercer Sector, las normativas que regulan los
contratos publicos en el Estado, las indicaciones y orientaciones
dal Observatorio de la Infancia y la Adolescencia, los marcos
normativos establecidos en el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, etc.
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Ante 1la situacién actual es necesario afrontar con decisién vy
garantias, para los/as actuales y los/as futuros/as profesionales de
estos sectores, la regularizacion de la profesién con el fin de
establecer definitivamente las condiciones  laborales,  tareas,
funciones y formacion académica de quienes desarrollan su actividad
profesional en este sector.

En vista de lo anteriormente expuesto La Eederacidén de Ensefianza de
Comisiones Obreras y el Consejo General de Colegios Oficiales de
Educadoras Yy Educadores Sociales se COMPROMETEN a trabajar
conjuntamente y para ello ACUERDAN lo siguiente:

COMPROMISOS PARA REGULAR LA EDUCACION SOCIAL Y CONSEGUIR
INTERVENCIONES SOCIEDUCATIVAS PROFESIONALES Y DE CALIDAD EN TODO EL
AMBITO ESTATAL

1. Reconocer la categoria profesional de Educador/a Social como la
del/de la profesional que lleva a cabo la atencion directa
especializada con los/as usuarios/as y sus familias en el ambito de
la Intervencion sociceducativa, asi como en OLtros  grupos
profesionales y dreas funcionales que impliquen tareas de
planificacion, evaluacidn, gestidén, direccion, coordinacidn, vy
organizacidn de instituciones y recursos sociales y educativos, que
se corresponden con su nivel de titulacion, especialmente en los
imbitos de la Accién e Intervencion Social, la proteccion a la
infancia y 1la Reforma Juvenil y de la atencidn a personas con
discapacidad.

2. Instar a la Administracidn Piblica y las entidades colaboradoras

que gestionan centros, programas y/o recursos en estos sectores a
reconocer al/a la Educador/a Social como el/la profesional con la
capacidad funcional referida en el apartado anterior y en los
ambitos ya descritos.

3. Establecer especificamente los mecanismos necesarios para que

los/as trabajadores/as que actualmente desempefian su  labor
profesional en las distintas CCAA, en el Zmbito de la Accidn e
Intervencién Social, asi como en los sectores de la Reforma Juvenil
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o la Proteccién de Menores y de la atencién a personas con
discapacidad, con una antigliedad igual o superior a 2 afos,
mantengan sus puestos de trabajo (como categoria a extinguir) con
las mismas funciones y retribuciones salariales pactadas en los
convenios colectivos de aplicacidn, asi como las mejoras que en
ellos se establezcan para la categoria de Educador/a Social en el
Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccidn de
Menores, hasta que cumplan los requisitos académicos establecidos
para ser reclasificados/as a la categoria de Educador/a Social.
Comprometiéndonos a que las mejoras especificas para la categoria
de Educador/a Social de futuras negociaciones del convenio se
vinculen a la acreditacidn de formacidén continua a través de
universidades, colegios profesionales, sindicatos o© organismos
competentes.

Establecer los mecanismos para que las nuevas contrataciones en
estos ambitos se realicen exclusivamente bajo la categoria de
Educador/a Social, con los requisitos legales establecidos para el
desempeiio de esta profesién en todas las CC.AA. (diplomados,
graduados en Educacidn Social y habilitados colegiados por
cualquiera de los colegios profesionales de educadores sociales del
estado).

Relevar progresivamente las categorias diferentes a 1la de
Educador/a Social, bien por la jubilacion de los trabajadores o
cuando estos cumplan los requisitos legales establecidos para el
desempeno de la profesion de Educador/a Social en las CCAA.
Modificar las Relaciones de Puestos de Trabajo en las diferentes
Administraciones Publicas (para el personal funcionario o laboral),
asi como en los convenios colectivos de aplicacidn, para que el
personal gque en la actualidad ocupa la categoria de Educador/a, o
gue bajo otra denominacién realice funciones establecidas para la
categoria de Educador/a Social, sea sustituido progresivamente por
la de Educador/a Social, pasando las actuales categorias a
categorias a extinguir, sin permitir nuevas contrataciones en
ellas,

Apoyar la creacidén de una Ley de Educacién Social como garantia de
intervenciones socioeducativas de calidad, que redunden en su
efectividad y en el impacto en los/as usuarios/as y evite el
intrusismo profesional y 1a precarizacion de los/as
trabajadores/as.

Impulsar la creacidén de mesas tripartitas con presencia de
administraciones publicas, organizaciones sindicales y patronales y
que, en lo referente al desempefio profesional de la Educacion
Social, cuenten con el asesoramiento de los Colegios Profesionales
de las distintas CCAA, , asi como en el desarrollo de los marcos
normativos y reguladores de las intervenciones sociceducativas.
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9. Establecer mecanismos de interlocucion directa y permanente entre
los firmantes de este decdlogo para la consecucidn de sus
ohjetivos.

10. Sumar a este decdlogo a toda aquella organizacion,
administracién o colectivo que comparta la necesidad de la
realizacién de intervenciones socioeducativas profesionales y de
calidad y que evite el intrusismo profesional y la precarizacion de

los/as|trabajadores/as. -
e
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